
培正人字〔2010〕 23号

关于发布《广东培正学院高等学校教师资格

认定暂行办法》的通知

学院各部门：

根据广东省教育厅文件精神，自2010年4月份起，我院的高等学校教师资格认定工作开始纳入“实施本科学历教育的普通高等学校”管理，对学院的教师资格认定工作将提出更高的要求。

为规范管理，更加认真的对待申报资格的审查，现根据《中华人民共和国教师法》、《教师资格条例》以及广东省高等学校教师认定相关的法律法规、政策，结合学院实际情况，经学院研究决定，制定了《广东培正学院高校教师资格认定暂行办法》，以更好的开展教师资格认定工作。
现将《广东培正学院高校教师资格认定暂行办法》予以公布。

附件：《广东培正学院高校教师资格认定暂行办法》
                              二○一○年五月二十一日
主题词：人事  教师资格  认定  办法                                
  抄送：董事会  院领导                                   

  广东培正学院办公室               2010年5月21日印发  

附件：

广东培正学院高等学校教师资格认定暂行办法

为规范学院教师资格认定工作，根据《中华人民共和国教师法》（以下简称《教师法》）、《教师资格条例》以及广东省高等学校教师资格认定相关的法律法规、政策，结合学院实际情况，特制定本办法。
一、高等学校教师资格认定范围
（一）符合国家《教师法》、《教师资格条例》规定的高等学校教师资格条件，未达到国家法定退休年龄（男60岁，女55岁），现在高校教学岗位上任教的在编专任教师。
（二）在高校中系统讲授1门以上教学计划规定课程的政治辅导员可以申请认定高等学校教师资格。
（三）在学院连续工作满3年以上，经学院批准的正在脱产进修，或休产假、病假（不超过1年）的教师可申请认定高等学校教师资格。
（四）以上人员必须同时符合下列条件：
1. 在学校从事教学工作连续满1年（含1年）以上；
2. 与学校订立劳动合同，人事档案在学校集体代理人才市场或广东省各地人才代理机构；
3. 系统讲授1门以上学校教学计划规定的课程；
4. 自当年广东省高校资格证认定政策规定的工作资历截止日期起，与学校签订的合同（并服务）还有1年以上的期限。
（五）以下人员不能申请认定高等学校教师资格：

1. 兼职教学人员。包括：被聘请到本校任教的其他高校教师、行政、教辅人员，从其他企业单位聘请的管理人员、技术人员，以及在本校兼职上课（如高校医务所人员上大学生心理健康课）的人员；

2. 本校任教的外籍教师（非中国公民身份人员）；

3. 本校教辅人员（包括实习指导老师）、工勤人员、行政管理人员等；

4. 有犯罪记录者不得申报。受学校行政警告及以上处分者当学年不得申报。

5. 申请认定过程中（即：从资格申报到教师资格证发放过程），出现以下情形者撤销认定资格：

（1）当学年考核结果为基本称职或不称职；

（2）提出辞职人员；
（3）违纪并解除劳动合同人员。

二、高等学校教师资格认定的条件

申请认定高等学校教师资格者应当符合以下3个条件：思想品德条件、学历条件和教育教学能力的条件。
（一）思想品德
拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，努力学习邓小平理论，坚持党的基本路线，有良好的政治素质和道德品质，遵守宪法和法律，热爱教育事业，履行《教师法》规定的义务，遵守教师职业道德，为人师表。
（二）学历要求
具备大学本科及以上学历。有效的学历应属国民教育范畴，证书由教育行政部门统一印制。学历（学位）证书必须由教师资格认定机构指定的学历鉴定机构进行鉴定并通过鉴定。
（三）教育教学能力
1. 身体条件：具有良好的身体素质和心理素质，无传染性疾病，无精神病史，能适应教育教学工作的需要，按照教师资格申请人员体格检查标准，由学院统一组织到教师资格认定机构指定的医院进行体检，体检合格。
2. 普通话水平：普通话水平测试达到国家语言文字工作委员会颁布的《普通话水平测试等级标准》二级乙等以上标准。获得博士学位或具有教授、副教授专业技术资格的人员可以免普通话测试。

3. 教育学、心理学课程学习要求：掌握教育学、心理学基本原理，并能运用于教学实践。如在高等学校或者通过国家自学考试等途径学习并取得单科结业证书，可以免修教育学、心理学课程。
以下人员需要补修师范本科教学计划的教育学、教育心理学课程并取得合格证书：
（1）非师范教育类本科毕业人员（其中包括中师或师专毕业后取得非师范教育类本科毕业文凭的人员，以及非师范本科的师范院校研究生）;
（2）在本科学习期间没有修学教育学和教育心理学的师范教育类专业的专升本插班毕业人员。

4. 教育教学能力：具备承担教育教学工作所必须的基本素质和能力。按照教育教学能力测试办法和标准接受测试，并达到合格标准。

三、高等学校教师资格认定的办理

1. 人事处是教师资格认定的日常工作部门，负责整个认定工作的办理。

2. 高校教师资格认定的审查权归广东培正学院高等教师资格专家审查委员会。

3. 教师资格认定的制度依据和实施细则以当年广东省教育厅教师资格认定工作办公室制定和发布的高等学校教师资格认定政策为准。

本制度条款解释权归人事处。
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